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 )رمنُ(مشاوران ارزيابي  فزارا نرممعرفي 

 
 

 : مقدمه
ارزيابي براي شناخت، قابل حصول    اي و   غير سليقه گيري،    قابل اندازه  روشي علمي،    پيمانكاران/ بندي مشاوران   افزار رتبه  نرم

  .دهد ها قرار مي را در اختيار سازمانمدت قرارداد آنان در طول ارزيابي و سرانجام گزينه، بهترين و انتخاب 
هـا و   سازمانكيفي  رشد درتلقي شده و  گامي به سوي حاكميت ضابطه      ها    در سازمان افزار    برداري از اين نرم     و بهره استقرار  

 .پيمانكاران تاثير به سزايي خواهد داشت/ اي هاي مشاوره شركتبهبود كيفيت ارايه خدمات به تبع آن، 
 
 

 :افزار پيكربندي نرم
 :است سازي شده  زير طراحي و پيادهها و امكانات گيري از تكنيك با بهره پيمانكاران/بندي مشاوران نرم افزار رتبه

 كـه روش نـوين و پويـاي شـيء گرايـي را پشـتيباني          ، براي طراحي سيستم   RUPچارچوب    و   UMLنيك  تك -
 .ندنك مي

 انجـام پذيرفتـه و معمـاري آن بـه صـورت         ASP.NETنويسـي      به زبان برنامه   وب و  تحت   سازي سيستم   پياده -
 .باشد مزيت اين روش سرعت بالا و كاهش ترافيك در سطح شبكه مي. است چندلايه انجام شده

 Microsoft SQL هاي  پايگاه داده،هاي مرتبط ه، و نيز با توجه به هزينها  داده و امنيتبراي اطمينان از حفظ -
Server انتخاب شده است . 
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 :امكانات سيستم

ü ؛ارايه روشي علمي و كاربردي در جهت شناسايي و ارزيابي و انتخاب بهترين گزينة مورد نظر به سازمان مربوطه 
ü  ها؛  و امتيازدهي به شاخصيكهاي مربوط به هر  شاخص، )ها پيمان(ها  مناقصهتعريف 
ü  امكان تعيينType  هاي انتخابي، محاسباتي و سيستمي؛  به صورتها شاخصبراي هريك از 
ü ها در سيستم؛ امكان تعريف دامنه استاندارد هريك از شاخص 
ü كننده در مناقصه؛ هاي شركت ها يا سازمان هاي پيشنهاد شده توسط شركت آناليز قيمت 
ü ؛)براساس اطلاعات آناليز قيمت هر مناقصه ( ها توسط سيستم امكان تعيين قيمت پايه مناقصه 
ü  ؛سيستمو انتقال به آوري اطلاعات پايه  جمعقابليت 
ü ت تسهيل ورود اطلاعات توسط كاربران؛اعمال امكانات لازم و مناسب در جه 
ü ؛ از اطلاعاتهاي مختلف گيري امكان گزارش 
ü  ؛واجد شرايطيا مشاوران تعيين پيمانكاران 
ü ؛آنها عملكرد و قيمت پيشنهادي   در مناقصه براساس امتيازهاي شناسايي، مناقصه،گانكنند بندي شركت رتبه 
ü  ؛ارايه خدماتپيمانكاران در طول مدت /مشاورانارزيابي عملكرد 
ü ها و كاربران متفاوت؛ ن تعريف نقشامكا 
ü ؛ها و كاربران متفاوت هاي مختلف براي نقش امكان تعيين حق دسترسي 
ü ؛سهولت كاربري سيستم 
ü  ها سهولت دسترسي به فرماستفاده از ساختار درختي و جدولي، و نمايش اطلاعات با. 

 

mailto:info@mabna.ir
http://www.mabna.ir
http://www.mabna.ir
mailto:info@mabna.ir


 
                                                                                                                                                      

 

 ١٥٨٤٨٨٤٦٣١، طبقه اول، كد پستي ٦ عارف اديب، شمارةخيابان ، ميدان هفت تير، ابتداي خيابان شهيد مفتح جنوبي، تهران: آدرس
 www.mabna.ir:          وب سايتinfo@mabna.ir:  لكترونيك         پست ا٨٨٨٤٥٦٩٠:          تلفكس٨٨٣١٢١٦١:  تلفن

Address: No.٦, Aref Adib St., Mofatteh Ave., Haft-e Tir Square, Tehran ١٥٨٤٨٨٤٦٣١, IRAN 
 Website: www.mabna.ir info@mabna.ir Tel: (+٩٨٢١) ٨٨٣١٢١٦١ Telfax: (+٩٨٢١) ٨٨٨٤٥٦٩٠ E-mail:  

Mabna Consultants Co. 

 ....................: شماره
 .....................: تاريخ
 ...................: پيوست

 :ها استقرار سيستم براي سازمانمراحل 
 :باشد  و استقرار اين سيستم براي هر سازمان شامل مراحل زير مييساز بومي
ü شناخت سازمان : 

ت، مصـوبات   معـاملا هـاي    ان بـا اسـتفاده از مراجـع موجـود نظيـر آيـين نامـه        هاي سازم  شناسايي نيازمندي  -
 كميسيون معاملات و ساير منابع اطلاعاتي موجود؛

 ؛ذينفعان و كاربران سيستمهاي حضوري با  مصاحبهانجام  -
 ؛ و گزارشاتها هاي كاري سازمان در ارتباط با گردش فرم شناسايي نقش -
 .هاي كاربران به اجزاي سيستم شناخت سطوح دسترسي -
ü ها تعيين شاخص: 

پيمانكاران بر اسـاس حـوزة كـاري و    /مشاورانهاي شناسايي، عملكرد مناقصه و ارزيابي  تدوين معيارها و شاخص   
 :گردد كه طبق مراحل زير انجام ميپيمانكاران /مشاورانازمان براي ارزيابي و سنجش نيازهاي س

 اي سازمان بر اساس مستندات موجود؛ه شناسايي شاخصكارگروه  -
 ؛هاي گردآوري شده  و پالايش شاخصسازي يكپارچهكارگروه  -
 هاي اصلي هر حوزه؛ كارگره تعيين شاخص -
 وزه؛ در هر حها شاخصتعيين امتياز كارگروه  -
 ؛ها و درصد امتياز آن تعيين استاندارد نهايي براي هر يك از شاخصكارگروه  -
 ؛پيمانكاران/مشاورانهاي شناسايي، عملكرد مناقصه و ارزيابي  تدوين شاخص -
 .هاي سيستم تدوين ساختار آناليز قيمت براي شاخصهاي  كارگروه -
ü اندازي سيستم استقرار و راه: 

 ار؛افز تشكيل كميتة استقرار نرم -
 ؛هاي لازم براي استقرار سيستم و اعلام آن به كميتة استقرار تعيين نيازمندي -
 .شركت مبنابا تجربه اندازي سيستم در سايت مورد نظر سازمان توسط كارشناسان  نصب و راه -
ü آموزش به كاربران: 

 ؛تدوين برنامة آموزش به تفكيك كلية سطوح كاربران، راهبران و مديران سازمان -
 .تدوين شدهمطابق برنامه  استفاده از سيستم ةربري و نحوآموزش كا -
ü  سيستمآزمايشياجراي : 

 ؛آوري اطلاعات پايه جمع -
 .آنبراي تسلط يافتن كاربران بر  به طور آزمايشي سيستم اجراي -
ü هاي واقعي توسط كاربران اجراي سيستم با استفاده از داده: 

 . تهيه گزارشات سيستم ودر سيستمسازمان هاي واقعي  ثبت اطلاعات و داده -
ü تحويل نهايي به سازمان: 

 .تحويل سيستم به كميتة راهبري سازمان پس از تاييد نهايي آن -
  .ذكر است در تمامي مراحل، كارشناسان مبنا بر اجرا و تست سيستم نظارت خواهند داشتشايان 
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