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  كاركنانفوايد نظام ارزيابي عملكرد
اصولاً سازمانها، در مديريت منابع انساني خود يكي از مهمترين اهدافي كه دنبال مي كنند تحليل و نقد عملكرد و متعاقـب                

ي تواند مسـير ارتقـاي شـغلي را شـفاف سـاخته، نيازهـا      آن تصميم گيري در رابطه با سرنوشت آتي نيروها مي باشد كه مي 
 .آموزشي پرسنل را مشخص كند و يا اينكه افراد ناكارآمد را شناسائي كرده و نحوه مديريت بر آنها را راهنمائي نمايد

 از مهم ترين فوايد ارزيابي عملكرد، پاسخگوسازي مديران و كاركنان در برابر اقدامات و نتايج حاصله مي باشـد و     ييك ×
 .زماني محسوب مي شودپاسخگوئي شرط لازم براي ارتقا و تعالي سا

در يك نظام كارآمد ارزيابي عملكرد، تفاوتها بصورت عادلانه به نمايش درآمده و خطاي تشخيصـي در ارتقـاي شـغلي      ×
 . كاهش مي يابد

چرا كـه حـداقل انتظـار    . ارزيابي عملكرد يكي از زير ساختهاي اصلي در بهبود نظام پرداخت جاري و پاداش مي باشد             ×
 كاركرد ماهيانه مشخص شده و علاوه بر آن، عملكرد هاي برتر بطور مشخص داراي تعريـف        عملكردي براي پذيرش  

به تعبير ديگر، در رويكرد عملكرد سـازماني، نظـام مـديريت منـابع انسـاني از حالـت        . قابل اندازه گيري پيدا مي كنند     
 . روزمزدي به سبك كارمزدي تبديل مي شود

بازنگري ساير زيرساختارها بوده و در صورت عدم توجه به نظام پرداخت، ارتقاي        د  نيازمنارزيابي عملكرد،   نظام  استقرار   ×
 . ارزيابي عملكرد سازمان را با مسائل و مشكلات جدي مواجه مي سازد... شغلي، نظام پاداش و 

 

 
  ي اصليها تقابلي
 هاي ارزيابي شاخصارايه روشي علمي و كاربردي در جهت شناسايي و انتخاب  ×
 )ساختار سازماني و تعيين ساختار اسمي(هاي ارزيابي  گروهتعريف  ×
  هاي ارزيابي تعريف شاخص ×
 هاي ارزيابي تعريف دوره ×
 هاي ارزيابي هاي هريك از گروه تعيين شاخص ×
 هاي ارزيابي ها در گروه تعريف وزن شاخص ×
 هاي استاندارد امكان ورود اطلاعات هر شاخص از طريق ورودي ×
 استاندارد خروجي  اطلاعاتايجادامكان  ×
 امكان متناسب سازي با سازمان شما ×


